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OGGETTO: COMUNICAZIONE DI ESITO COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA 

VALUTAZIONE DEI REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA 

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE - IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 COMMA 5 - D.L. N. 44 

DEL 22/04/2023 (CONVERTITO IN LEGGE DALLA L. N. 74 DEL 21/06/2023) PER 

LASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. POS. 

EC. 1 - PROFILO PROFESSIONALE FARMACISTA MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) PRESSO L' 

AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI PARETE 

 

PREMESSO che 

– questo Ente ha la necessità di procedere all’assunzione di n. 1 unità di 

personale - area dei funzionari e delle E.Q. – POS. EC. 1 - profilo professionale 

farmacista mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (18 

ore settimanali) presso l’amministrazione Comunale di Parete; 

– con delibera di Giunta Comunale n. 47 del 17/06/2025 recante a oggetto 

“Approvazione PIAO annualità 2025/2027” con la quale l’esecutivo 

approvava “ai sensi dell’articolo 91, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, il Piano 

dei fabbisogni di personale - Aggiornamento 2025 con annessa dotazione 

organica, in cui è stato previsto, tra l’altro, di dare avvio alla procedura di 

stabilizzazione di n. 1 Unità di Personale area dei funzionari e delle E.Q. – POS. 

EC. 1 - profilo professionale farmacista mediante contratto di lavoro a tempo 

indeterminato e parziale (18 ore settimanali); 

– con determinazione n. 129 del 27/06/2025 del responsabile dell’area 

amministrativa è stato approvato lo schema di avviso pubblico per la 

procedura di stabilizzazione in oggetto; 

– l’avviso pubblico prot. 10854 del 01/07/2025 è stato pubblicato sul Portale 

INPA e sul sito istituzionale di questo Ente per un periodo di 15 giorni 

consecutivi; 

– nei termini fissati dal sopracitato avviso pubblico risultano complessivamente n. 

4 candidature; 

– con avviso di interpello interno prot. 12081 del 18/07/2025 si richiede 
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disponibilità alla nomina di componenti della commissione esaminatrice per 

l’espletamento della procedura di stabilizzazione di n. 01 unità con profilo 

professionale di farmacista; 

– in seguito all’avviso di interpello interno non si è riscontrato disponibilità da 

parte del personale di questo Ente; 

– con determinazione n. 138 del 23/07/2025 è stata approvato lo schema di 

avviso pubblico finalizzata all’individuazione di componenti per la nomina 

della commissione esaminatrice per la procedura in oggetto; 

– Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Testo Unico sul Pubblico Impiego), 

e in particolare l’articolo 35, concernente le modalità di reclutamento del 

personale, che disciplina i principi generali di accesso al pubblico impiego, 

improntati al merito e alla trasparenza; 

CONSIDERATO che 

– Con determina n.2 del 12/01/2026 è costituita la commissione esaminatrice con 

i seguenti membri: 

 Arch. Giuseppe Miraglia – Presidente Commissione Esaminatrice; 

 Dott. Antonio Frittella – Componente Commissione Esaminatrice; 

 Dott. Francesco Cacciapuoti – Componente Verbalizzante 

Commissione Esaminatrice; 

– Ai sensi dell’art.6 bis della L. n. 241/199 e dell’art.1, co.9, lett. E) della L. 190/2012 

l’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, dei 

componenti la commissione come da dichiarazione agli atti.  

PRESO ATTO  

- del verbale di gara n. 1 del 13/01/2026 prot. 567 della commissione 

esaminatrice; 

- del verbale di gara n. 2 del 14/01/2026 prot. 713 della commissione 

esaminatrice; 

COMUNICA QUANTO SEGUE 

Numero candidatura 

generato su INPA 

Motivazione 

16K1XR1HYY 

 

Ammesso 

7C79F5ABET 

 

Non Ammesso – il candidato non 

soddisfa i requisiti dell’Avviso pubblico, di 

cui all’art. 1, capoverso n. 8, 9 e 10. 

MTSPYVB6CS Non Ammesso – il candidato non 

soddisfa i requisiti dell’Avviso pubblico, di 

cui all’art. 1, capoverso n. 8, 9 e 10. 

76Y9MCETAN 

 

Non Ammesso - – il candidato non 

soddisfa i requisiti dell’Avviso pubblico, di 

cui all’art. 1, capoverso n. 10. 

 

Parete data del protocollo   Il Responsabile Unico del Procedimento 

Dott. Giuseppe Miraglia 
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